
 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ 

К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада № 9 

муниципального образования город Новороссийск 

(зарегистрирован в ГКУ КК «Центр занятости населения г. Новорос-

сийска» 08.12.2023 г. № 165) 

Стороны коллективного договора в лице заведующего МБДОУ 

детский сад №9 Субботиной Ирины Геннадьевны, именуемого в 

дальнейшем «Работодатель», и работники в лице их представителя - 

председателя первичной профсоюзной организации МБДОУ детский 

сад №9 Муртазиной Светланы Владимировны, именуемого в даль-

нейшем «выборный орган первичной профсоюзной организации», до-

говорились о нижеследующем: 

1. Пункт 2.1.2 приложения №5 к коллективному договору до-

полнить: 
«Заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими возраста 

шестнадцати лет, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Ко-

дексом, другими федеральными законами.  

 

 

 

 

 

 

Заведующий  

МБДОУ детский сад №9 

 

 

                               И.Г. Субботина 
 

«__»______________ 2024 г. 
 

 

 Председатель профсоюзного 

комитета МБДОУ 

детский сад №9 

 

                    С.В. Муртазина                             
 

«___» _____________ 2024 г. 
 

 

 

 



Лица, получившие общее образование и достигшие возраста пятнадцати 

лет, могут заключать трудовой договор для выполнения легкого труда, не при-

чиняющего вреда их здоровью. Лица, достигшие возраста пятнадцати лет и в 

соответствии с федеральным законом оставившие общеобразовательную орга-

низацию до получения основного общего образования или отчисленные из ука-

занной организации и продолжающие получать общее образование в иной 

форме обучения, могут заключать трудовой договор для выполнения легкого 

труда, не причиняющего вреда их здоровью и без ущерба для освоения образо-

вательной программы.  

 С письменного согласия одного из родителей (попечителя) трудовой дого-

вор может быть заключен с лицом, получившим общее образование и достиг-

шим возраста четырнадцати лет, для выполнения легкого труда, не причиняю-

щего вреда его здоровью, либо с лицом, получающим общее образование и до-

стигшим возраста четырнадцати лет, для выполнения в свободное от получения 

образования время легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью, и без 

ущерба для освоения образовательной программы. 

Трудоустройство детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родите-

лей, получивших общее образование и достигших возраста четырнадцати лет, 

для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью, либо де-

тей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, получающих общее 

образование и достигших возраста четырнадцати лет, для выполнения в сво-

бодное от получения образования время легкого труда, не причиняющего вреда 

их здоровью, и без ущерба для освоения образовательной программы осу-

ществляется с письменного согласия органа опеки и попечительства или иного 

законного представителя.  

В организациях кинематографии, театрах, театральных и концертных ор-

ганизациях, цирках допускается с согласия одного из родителей (опекуна) и 

разрешения органа опеки и попечительства заключение трудового договора с 

лицами, не достигшими возраста четырнадцати лет, для участия в создании и 

(или) исполнении (экспонировании) произведений без ущерба здоровью и 

нравственному развитию. Трудовой договор от имени работника в этом случае 

подписывается его родителем (опекуном). В разрешении органа опеки и попе-

чительства указываются максимально допустимая продолжительность еже-

дневной работы и другие условия, в которых может выполняться работа.» (Ст. 

63 ТК РФ) 

 

« Лица в возрасте до восемнадцати лет принимаются на работу только по-

сле предварительного обязательного медицинского осмотра и в дальнейшем, до 

достижения возраста восемнадцати лет, ежегодно подлежат обязательному ме-

дицинскому осмотру. 

 



 Предусмотренные настоящей статьей обязательные медицинские осмотры 

осуществляются за счет средств работодателя.» (Ч.1 ст. 266 ТК РФ). 

 

2. Пункт 2.5.14 приложения № 5 к коллективному договору до-

полнить: 

«В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать ра-

ботнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности 

(статья 66.1 ТК РФ) у данного работодателя и произвести с ним расчет в соот-

ветствии со статьей 140 ТК РФ. По письменному заявлению работника работо-

датель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии доку-

ментов, связанных с работой. 

         Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о тру-

довой деятельности (статья 66.1 ТК РФ) об основании и о причине прекраще-

ния трудового договора должны производиться в точном соответствии с фор-

мулировками настоящего Кодекса или иного федерального закона и со ссылкой 

на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи настоящего Кодекса 

или иного федерального закона.» (Ст. 84.1 ТК РФ). 

 
 
 

 «Коллективный договор заключен на 3 года и действует с «08» декабря 

2023 года по «07» декабря 2026 года. 

Настоящее соглашение вступает в силу с 09.07.2024 г. 

 

 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_474024/b0bc8a27e8a04c890f2f9c995f4c966a8894470e/#dst2360
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_474024/274f022222909efcef192f7615b143e34309164f/#dst100956
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/cc8071b6b37792778d4ce9fba7e76c373edc0618/?ysclid=lydxrri8mf779735642
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_474024/b0bc8a27e8a04c890f2f9c995f4c966a8894470e/#dst2360
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